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PREAMBULO

O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE/PI, sociedade civil sem fins
lucrativos, instituida por escritura publica, sob a forma de Servigo Social Autbnomo, com sede a
avenida Campos Sales, 1046, Centro — CEP: 64.000-300, Teresina-Pl, inscrita no CNPJ sob o n°
06.665.129/0001-03, torna publico estarem abertas as inscricdes do CREDENCIAMENTO PARA
FACILITADORES E CONSULTORES SELECIONADORES EMPRETEC, na forma
estabelecida neste Edital, com fundamento no art. 43 do Regulamento de Licitacfes e de Contratos
do Sistema SEBRAE, aprovado pela Resolu¢cdo CDN n°. 213/2011, de 18 de maio de 2011, no
Regulamento de Credenciamento de Facilitadores e Consultores Selecionadores do EMPRETEC,
aprovado pela Resolugdo Direx n° 0913 /2018 de 09/05/2018 e no Programa EMPRETEC da
Conferéncia das NacBes Unidas sobre Comércio e Desenvolvimento — UNCTAD 6rgéo da
Organizacdo das Nac6es Unidas — ONU, licenciado em carater exclusivo no Brasil para 0 SEBRAE.
1. O EMPRETEC possui formato e metodologia fechada, pois foi desenvolvido no ambito da
Conferéncia das Nacbes Unidas sobre Comércio e Desenvolvimento — UNCTAD, 6rgdo da
Organizacdo das Nac6es Unidas — ONU e licenciado em carater exclusivo no Brasil para o Sebrae,
n&o sendo permitido alterar esse formato.

2. Como pré-requisito para se credenciar como Facilitador e Consultor Selecionador EMPRETEC
o profissional devera ter realizado um seminario do EMPRETEC como participante e ter atuado
como Trainee.

3. O SEBRAE/PI, sera o responsavel por realizar o processo de credenciamento para prestacédo de
servicos de Instrutoria e Consultoria para Facilitador EMPRETEC e Consultor Selecionador
EMPRETEC.

4. As inscrigcdes serdo realizadas pelo sistema de credenciamento de Facilitadores e Consultores
Selecionadores do Empretec no link:
http://sgcempretec.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=PI1001/2021-PI, onde deverao ser inseridas as
informacdes solicitadas e os documentos exigidos para a habilitagdo, conforme disposto neste
Edital.

5. Fica assegurado ao SEBRAE/PI o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, este Edital
de Credenciamento, sem decisdo motivada e sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
indenizacdo ou compensacgéo aos candidatos ao credenciamento ou as pessoas juridicas vinculadas.

6. O acompanhamento de todas as etapas do credenciamento sera de inteira responsabilidade dos
candidatos e pessoas juridicas de vinculagdo, que deverdo tomar ciéncia dos resultados do
andamento do processo pelo sistema de credenciamento.
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7. Todo e qualquer esclarecimento com relagdo a este Edital deverd ser feito somente por escrito,
dirigido ao e-mail: credenciamentoempretec@pi.sebrae.com.br (a critério do SEBRAE/PI).

8. Os processos de credenciamento poderdo ser fiscalizados, por amostragem, pelo SEBRAE
Nacional.

9. Os Facilitadores e Consultores Selecionadores do EMPRETEC que eram credenciados no
Sistema de Gestdo de Credenciados do SEBRAE — SGC, ndo precisardo participar do processo de
credenciamento previsto neste edital, pois o cadastro migrara para um novo sistema de
Credenciamento de Facilitadores e Consultores Selecionadores do EMPRETEC. No entanto, em um
prazo de até 90 (noventa) dias esses profissionais deverdo atualizar o cadastro existente e também
inserir no sistema a documentacéo prevista, conforme Anexo A deste edital.

10. Os Facilitadores e Consultores Selecionadores do EMPRETEC, que eram credenciados no SGC,
que ndo exercerem a prerrogativa de atualizar o cadastro no prazo previsto, deverdo participar do
credenciamento como os outros candidatos.

1. OBJETO

Este Edital tem como objeto o credenciamento de pessoas juridicas para integrarem o cadastro para
prestacdo de servicos de instrutdria e/ou consultoria, em regime de ndo exclusividade, de Facilitador
e Consultor Selecionador EMPRETEC.

2. CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO
2.1. S6 poderao participar do credenciamento de Facilitador e Consultor Selecionador EMPRETEC
os profissionais da area de instrutoria e consultoria que atenderem ao que segue:
2.1.1. Facilitador EMPRETEC:
2.1.1.1. Ter realizado um seminario do EMPRETEC como participante;
2.1.1.2. Ter atuado como Facilitador Trainee EMPRETEC, conforme regras vigentes do
processo de formacao de facilitadores trainee, realizado pela Universidade Corporativa
Sebrae e ter recebido o certificado com habilitacdo para atuar como Facilitador
EMPRETEC;
2.1.1.3. Preencher, durante a vigéncia do edital, o cadastro no Sistema de
Credenciamento de Facilitadores e Consultores Selecionadores do EMPRETEC, no
link: http://sgcempretec.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=P1001/2021-PI
apresentando documentacdo exigida — Anexo A;
2.1.1.4. Comprovar vinculo com pessoa juridica que tem por atividade principal a area
de instrutdria e/ou consultoria, como proprietario, sdcio ou empregado da empresa;
2.1.2. Consultor Selecionador EMPRETEC:

2.1.2.1.Ter realizado um seminario do EMPRETEC como participante;
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2.1.2.2.Ter participado como Consultor Selecionador Trainee EMPRETEC, conforme
regras vigentes do processo de formagdo de consultores selecionadores trainee,
realizado pela Universidade Corporativa Sebrae e ter recebido o certificado de Consultor
Selecionador EMPRETEC;
2.1.2.3. Preencher, durante o periodo de inscri¢do do edital, o cadastro no Sistema de
Credenciamento de Facilitadores e Consultores Selecionadores do EMPRETEC, no
apresentando documentacao exigida — Anexo A;
2.1.2.4. Comprovar vinculo com pessoa juridica cuja atividade principal é area de
instrutoria e/ou consultoria, como proprietario, scio ou empregado da empresa;

3. ETAPAS DO PROCESSO

3.1 Credenciamento de Facilitador EMPRETEC e/ou Consultor Selecionador EMPRETEC:

3.1.1 Etapa 1 — Inscri¢do

Esta etapa é de responsabilidade do candidato ao credenciamento do EMPRETEC - Facilitador e/ou

Consultor Selecionador, que devera:
3.1.1.1. Cadastrar-se no Sistema de Credenciamento de Facilitadores e Consultores
Selecionadores do EMPRETEC no link:
http://sgcempretec.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=PI001/2021-PI, preenchendo 0s
dados solicitados conforme anexo A.
3.1.1.2. Inserir no sistema a documentacdo exigida.

3.1.2 Etapa 2 — Verificacdo de Conformidade e Qualificacdo

Esta etapa é de responsabilidade do SEBRAE/PI que devera:
3.1.2.1 avaliar os dados cadastrais e 0s documentos apresentados (Anexo A);
3.1.2.2. Preencher no sistema de credenciamento a ata de avaliacdo — cadastro e
qualificacdo técnica (modelo Anexo C) apontando o motivo da ndo aceitacdo do
credenciamento, quando for o caso;

3.1.3 Etapa 3 - Divulgacéo dos resultados/Validagao
3.1.3.1 divulgar o resultado do credenciamento no sistema;
3.1.3.2 validar no sistema o credenciamento do Facilitador e/ou do Consultor
Selecionador EMPRETEC que atender as exigéncias do edital.

3.1.4 Informac0es gerais
3.1.4.1. O processo de credenciamento se dard durante toda a vigéncia do edital e a
verificacdo de conformidade e qualificacdo ocorrera a qualquer tempo, ou com
periodicidade definida, a critério do SEBRAE/PI, dentro dessa vigéncia.

3.1.4.2. As informac0es prestadas no ato da inscri¢do (preenchimento do cadastro) serdo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o SEBRAE/PI do direito de excluir
deste processo de credenciamento aquele que ndo preencher os dados cadastrais
solicitados de forma completa e correta.

3.1.4.3. Todos os documentos devem estar dentro do prazo de validade e em nenhuma
hipdtese serd permitida a apresentacdo de protocolos em substituicdo aos documentos
exigidos.
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3.1.4.4. A participagdo neste credenciamento implicara a aceitacdo integral e irrestrita
das condigdes estabelecidas no Edital.
3.1.4.5. O candidato que ndo tiver seu credenciamento aprovado e julgar-se prejudicado,
podera apresentar recurso dirigido ao SEBRAE/PI, por intermédio do sistema de
credenciamento no link:
http://sgcempretec.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=P1001/2021-PI, N0 prazo de até
48h, apds a divulgacdo da Ata de Avaliagdo no site do SEBRAE/PI.
3.1.4.6. Ao encaminhar um recurso, o candidato devera mencionar no assunto da
mensagem o titulo “RECURSO CREDENCIAMENTO - FACILITADOR E/OU
CONSULTOR SELECIONADOR EMPRETEC”.
3.1.4.7. Caso o candidato ndo consiga éxito no credenciamento, poderd, durante a
vigéncia do edital de 36 meses, participar novamente do processo, fazendo nova
inscricdo e aguardando a avaliacdo do SEBRAE/PI (conforme item 3.1.4.1 acima).
3.2. Validacdo do Credenciamento de Facilitadores EMPRETEC e de Consultores Selecionadores
de EMPRETEC oriundos do SGC - Sistema de Gestdo de Credenciados do SEBRAE:
3.2.1 Etapa 1 — Recadastramento de dados
- Esta etapa é de responsabilidade do Facilitador e do Consultor Selecionador EMPRETEC
(credenciado SGC) que devera:
3.2.1.1. Atualizar seus dados Cadastrais no Sistema de Credenciamento, dos
Facilitadores e Consultores Selecionadores do EMPRETEC;

3.2.1.2. Inserir no sistema a documentacéo exigida digitalizada, referente a qualificacdo
técnica exigida neste Edital - Anexo A;

3.2.1.3. Todos os documentos devem estar dentro do prazo de validade e em nenhuma
hip6tese serd permitida a apresentacdo de protocolos em substituicdo aos documentos
exigidos.

3.2.2 Etapa 2 — Validacéo

- Esta etapa é de responsabilidade do SEBRAE/PI que devera:
3.2.2.1. Analisar os dados cadastrais e 0s documentos apresentados pelo credenciado
(Anexo A).

3.2.2.2. Preencher no sistema de credenciamento a ata de validacdo — atualizacdo do
cadastro e qualificacdo técnica (modelo Anexo B). Caso o credenciado ndo obtenha a
validacdo do seu credenciamento, devera ser apontado na ata o motivo.

3.2.2.3. Validar no sistema o credenciamento do Facilitador e/ou do Consultor
Selecionador EMPRETEC que atender as exigéncias do edital.
3.2.3 Prazo
A validagdo do credenciamento pré-existente (oriundo do SGC) devera ocorrer no periodo de até 90
dias apds o langcamento do edital.
3.2.4. Informagdes gerais
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3.2.4.1. O credenciado oriundo do SGC que né&o tiver seu credenciamento validado
poderd apresentar recurso dirigido ao SEBRAE/PI, por meio do sistema de
credenciamento, no link:
http://sgcempretec.sebrae.com.br/inscricao/login.aspx?Codigo=P1001/2021-PI no prazo de até
48h, apos a divulgacao da Ata de Validagéo no site do SEBRAE/PI.

3.2.4.2. Ao encaminhar o recurso, o credenciado oriundo do SGC devera mencionar no
assunto da mensagem o titulo “RECURSO VALIDACAO DE CREDENCIADO —
FACILITADOR E/OU CONSULTOR SELECIONADOR EMPRETEC ORIUNDO
DO SGC”.

3.2.4.3. A comissdo avaliara o recurso no prazo de 10 dias Uteis e emitird seu parecer
por intermédio de ata, que sera inserida no sistema e informara o resultado ao recorrente.
3.2.4.4. Caso o credenciado SGC nao consiga éxito no processo de validacdo, podera,
durante a vigéncia do edital pelo periodo de 36 meses, participar normalmente do
processo de credenciamento, durante a vigéncia do edital, conforme previsto no item
3.1 acima.

4. VIGENCIA
4.1 A vigéncia deste edital sera de 36 meses. O credenciamento do Facilitador e Consultor
Selecionador EMPRETEC ocorrera durante todo esse periodo.

4.2. Esse Edital poderéa ser prorrogado a critério do SEBRAE-PI.
5. CADASTRO DE CREDENCIADOS EMPRETEC
5.1 Integrardo o Cadastro de Credenciados Facilitadores e Consultores Selecionadores do
EMPRETEC, estando aptos a prestar servicos quando demandados:
5.1.1 Todos os Facilitadores e Consultores Selecionadores EMPRETEC credenciados
que atenderem aos requisitos previstos neste edital e lograrem éxito no processo de
credenciamento;
5.1.2 Todos os Facilitadores e Consultores Selecionadores EMPRETEC, oriundos do
SGC, que tiverem seus credenciamentos validados segundo 0s requisitos previstos neste
edital.
6. CONTRATAC}AO DE CREDENCIADO PARA PRESTACAO DE SERVICOS
6.1. A contratacdo pelo SEBRAE/PI do Facilitador ou Consultor Selecionador EMPRETEC para
atuar em um Seminario EMPRETEC, seguird um rodizio observando-se os principios da igualdade
e impessoalidade, conforme a indicacao do sistema de credenciamento.

6.2. Por ocasido da demanda o credenciado sera consultado sobre o interesse e disponibilidade para
a prestacdo dos servicos. O prazo de recusa ou aceite da proposta sera de 48 (quarenta e oito) horas.
Caso o credenciado recuse a demanda, retornara para a fila na posigéo final do rodizio.

6.3. Cada credenciado s6 poderd prestar servicos de Facilitador ou Consultor Selecionador
EMPRETEC por no maximo 128 (cento e vinte e oito) horas por més.
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6.4. A contratacdo do Facilitador e do Consultor Selecionador EMPRETEC seré feita mediante
contrato de prestacdo de servico junto a pessoa juridica de vinculagdo, com atividade principal na
area de instrutoria e/ou consultoria.

6.5. A celebracdo do contrato de prestacdo de servicos ficard condicionada a validade dos
documentos cadastrados no sistema, devendo ser apresentadas certiddes negativas atualizadas no
momento da contratacao, se for o caso.

6.6. O credenciado podera prestar os servicos de Facilitador ou Consultor Selecionador EMPRETEC
a outro SEBRAE-UF, mediante solicitacdo do SEBRAE-UF interessado e desde que o
SEBRAE-UF de vinculagdo concorde expressamente.

6.6.1. Deverdo ser observadas as mesmas regras de contratacdo do credenciado que esta
vinculado ao SEBRAE/UF demandante, ou seja, posicdo na fila, regularidade fiscal e o limite
maximo de 128 horas de prestacdo de servico mensal por parte do credenciado;

7. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DA PRESTACAO DE SERVICOS

7.1. Objetivando assegurar a qualidade dos servigos prestados o SEBRAE/PI ira registrar em local
especifico no Sistema de Credenciamento de Facilitadores e Consultores Selecionadores do
EMPRETEC, o desempenho do credenciado na realizacdo de cada seminario para o qual foi
contratado. Essa avaliacdo basear-se-a nas avaliacfes dos clientes externos, conforme previsto na
metodologia do EMPRETEC.

7.2. O resultado do acompanhamento da prestacdo de servicos sera apresentado ao credenciado, para
que, se necessario, sejam efetuados ajustes a consecucdo dos trabalhos, no nivel de qualidade
estabelecido pela metodologia do EMPRETEC.

8. PAGAMENTO DA PRESTACAO DE SERVICO DO CREDENCIADO

8.1. O pagamento dos honorarios correspondentes aos servicos prestados sera efetuado de acordo
com as regras definidas no contrato de prestacdo de servigos e nas normas internas deste
SEBRAE/UF.

8.2. O valor a ser pago ao credenciado obedecera a tabela definida por este SEBRAE/UF, sendo 0s
montantes devidos depositados em conta corrente da pessoa juridica de vinculagdo, mediante
apresentacdo de nota fiscal e relatorio da prestacdo de servigos ou registro no Sistema de
Credenciamento de Facilitadores e Consultores Selecionadores do EMPRETEC.
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8.3 A nota fiscal devera ser apresentada com as seguintes informaces: natureza e especifica¢do dos
servicos prestados; periodo de realizagdo dos servi¢os; numero do contrato; local (cidade) da
prestacdo dos servicos; valor total, especificacdo dos impostos, banco, n.° da agéncia e da conta
corrente do prestador de servico.

9. DO DESCREDENCIAMENTO DO FACILITADOR E DO CONSULTOR
SELECIONADOR EMPRETEC

9.1. O Credenciado sera descredenciado quando:

9.1.1. Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas neste Edital de
Credenciamento ou no instrumento de contratagcdo da prestagédo de servigos;

9.1.2. Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual, documentos
gue contenham informacdes inveridicas;

9.1.3. Ndo mantiver sigilo sobre as informacdes decorrentes das contratacdes;
9.1.4. Entregar e/ou divulgar material promocional préprio e/ou de seus servicos, durante os

contatos mantidos em nome do Sistema SEBRAE;

9.1.5. Utilizar qualquer material desenvolvido pelo Sistema SEBRAE para seus produtos e seus
programas sem prévia autorizacao;

9.1.6. Cobrar qualquer honorario profissional, complementar ou ndo, relativos aos trabalhos
executados no &mbito do contrato de prestacdo de servicos firmado com o SEBRAE;

9.1.7. Comercializar qualquer produto/servico do Sistema SEBRAE sem sua prévia autorizacéo;

9.1.8. Afastar-se da prestacdo de servigos, mesmo temporariamente, sem razdo fundamentada ou
notificacdo prévia;

9.1.9. Designar outro profissional, habilitado ou ndo, para executar o servico pelo qual foi
contratado, seja no todo, ou em parte;

9.1.10. Utilizar o nome e/ou a logomarca do SEBRAE como referéncia para a realizacéo de servicos
ndo contratados ou utilizar o nome e/ou a logomarca do SEBRAE em assinaturas, cartdes de visita,

portais/sites/redes sociais e outros canais sem autorizacao prévia da Instituicao;

9.1.11. Articular parcerias em nome do SEBRAE;
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9.1.12. Pressionar, desabonar, ofender, seja por qualquer motivo, qualquer cliente, parceiro ou o
proprio SEBRAE;

9.1.13. Atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e
profissional;

9.1.14. Receber 3 (trés) avaliacbes com nota inferior a 70% (setenta por cento);

9.1.15. Deixar de entregar quaisquer documentos solicitados pelo SEBRAE no periodo
determinado;

9.1.16. Descumprir 3 (trés) vezes o0 prazo previsto em contrato para registro das orientacfes, nos
sistemas de controle, se for o caso;

9.1.17. Alterar a empresa de vinculacdo do credenciado seu objeto social, de modo que a torne
incompativel com a prestacéo de servigos de consultoria e/ou instrutoria;

9.1.18. Encerrar a empresa de vinculacdo do credenciado as suas atividades, ou seja, a empresa estar
inativa e/ou com baixa na junta comercial, cartério, Receita Federal do Brasil, dentre outros;

9.2. O Facilitador ou Consultor Selecionador EMPRETEC que for descredenciado pelos motivos
acima ficara impedido de prestar servigos ao Sistema SEBRAE pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, a partir da data de comunicacao do descredenciamento.

9.3. Apds o recebimento da Notificacdo de Descredenciamento o credenciado terd 5 (cinco) dias
Uteis para apresentar pedido de reconsideracdo a penalidade aplicada.

10. DA SUSPENSAO DO CREEDENCIAMENTO DO FACILITADOR E DO CONSULTOR
SELECIONADOR EMPRETEC

10.1. O credenciado podera ser suspenso, pelo periodo de 6 (seis) meses, quando:

10.1.1. N&o comparecer ao local da realizacdo das atividades contratadas com antecedéncia para
garantir a sua plena execucao;

10.1.2. N&o se manifestar, formalmente, sobre o aceite ou recusa da proposta de prestacdo de
servicos ao SEBRAE, por 3 (trés) vezes consecutivas; e

10.1.3. Deixar de atualizar os documentos de regularidade fiscal da sua empresa de vinculagdo por
mais de 6 (seis) meses;
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11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A participagdo neste credenciamento importa a aceitacdo integral e irretratavel das normas
contidas neste Edital.

11.2. A qualquer tempo poderd ser alterado, suspenso ou cancelado o registro cadastral do
credenciado que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas no edital de credenciamento ou no
contrato de prestacéo de servicos.

11.3. O credenciado podera requerer ao SEBRAE/PI, mediante solicitacdo formal, sua inativacédo
temporaria pelo prazo méximo de 60 dias, ou excluséo do cadastro.

11.4. Este credenciamento ndo estabelecerd obrigagdo do SEBRAE-PI de efetuar qualquer
solicitacdo ou contratacdo de servicos.

12. ANEXOS

12.1 ser&o disponibilizados em anexo 0s seguintes documentos:

- Anexo A - Ficha cadastro e relacdo de documentos para o credenciamento de Facilitadores e
Consultores Selecionadores EMPRETEC (aplicado também aos credenciados oriundos do SGC).

- Anexo B — Modelo de ata de validacdo de conformidade de cadastro e qualificacdo técnica dos
candidatos a Facilitadores e Consultores Selecionadores EMPRETEC e de Facilitadores e
Consultores Selecionadores EMPRETEC ja credenciados — oriundos do SGC;

- Anexo C - Termo de Concordancia de prestar servicos para outros Sebrae/UF;

- Anexo D - Termo de Confidencialidade.
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ANEXO A

(Edital de Credenciamento de Facilitadores e Consultores Selecionadores EMPRETEC)

Ficha cadastro e relacdo de documentos para o credenciamento de Facilitadores e Consultores

Selecionadores EMPRETEC. (*)

1. CADASTRO:

Nome do candidato ao credenciamento:
Nome da pessoa juridica que possui vinculo:

CNPJ:

Tipo de vinculo:

Endereco:

Telefone:

Outros dados: (a construir)

2. LISTA DE DOCUMENTOS:

Item Documento Observacdes
a) Certificado de participacdo em Seminario EMPRETEC (**) Inserir copia digitalizada no
b) sistema
C) Certificado para atuar como Facilitador EMPRETEC (para | Inserir coOpia digitalizada no
Facilitador) (***) sistema
Certificado para atuar como Consultor Selecionador | Inserir coOpia digitalizada no
EMPRETEC (para Consultor Selecionador) (***) sistema
d) Contrato social e alteracBes da pessoa juridica vinculada Inserir cépia digitalizada no
sistema
e) CNPJ da pessoa juridica vinculada Inserir copia digitalizada no
sistema
f) Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo e CPF | Inserir coOpia digitalizada no
do Facilitador ou Consultor Selecionador sistema
9) Comprovante de conta bancaria em nome da pessoa juridica | Inserir cOpia digitalizada no
vinculada sistema
h) Comprovantes de Regularidade Fiscal Pessoa Juridica vinculada: | Inserir coOpia digitalizada no
(copia da certiddo de Regularidade Fiscal perante a Fazenda | sistema
Federal, estadual e Municipal, FGTS)
) Termo de Concordancia para prestar servicos em outros | O Documento deve ser

SEBRAE/PI (Modelo Anexo C)

impresso, preenchido com os
dados do candidato, assinado
digitalizado e inserido no
sistema
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)

Termo de Confiabilidade (modelo Anexo — D) O Documento deve

digitalizado e inserido
sistema

ser

impresso, preenchido com o0s
dados do candidato, assinado,

no

(*) também utilizada para os Credenciados oriundos do SGC,;

(**) Caso o Credenciado oriundo do SGC ndo possua o documento ndo sera aceita declaracao.
Devera solicitar a 22 via do certificado ao SEBRAE/PI, onde participou do Seminario
EMPRETEC. (***) caso o credenciado SGC ndo possua o certificado, serd aceito, em caréater
excepcional, uma declaracdo do SEBRAE/PI, que comprove a situacdo de Facilitador ou
Consultor Selecionador EMPRETEC, assinada pela Gerente da Unidade responsavel pelo
credenciamento de consultores do SEBRAE/PI e pelo gestor estadual do EMPRETEC
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ANEXO B

(Edital de Credenciamento de Facilitadores e Consultores Selecionadores EMPRETEC)

Modelo de ata de validacdo de cadastro e qualificacdo técnica de Facilitadores e Consultores
Selecionadores EMPRETEC e de Facilitadores e Consultores Selecionadores EMPRETEC ja

credenciados, oriundos do SGC.

IAEEIE A

OBJETIVOS DA ATA:

DATA:

ASSUNTO: (Credenciamento ou Validacdo de Credenciamento do SGC)
ASSUNTO: (Credenciamento ou Validacdo de Credenciamento do SGC)
CHECK LIST DOCUMENTAL (igual ANEXO A)

ITEM DOCUMENTO ATENDE (SIM OU NAO)
a) Cadastro
b) Certificado de participacdo em Seminario EMPRETEC
**)
C) Certificado para atuar como Facilitador EMPRETEC (para

facilitador) (***)

Certificados para atuar como Consultor Selecionador
EMPRETEC (para Consultor Selecionador) (***)

6.
7.
8.

AVALIACAO:
CONCLUSAO:
ASSINATURAS:
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AN E)E

(Edital de Credenciamento de Facilitadores e Consultores Selecionadores EMPRETEC)

Termo de Concordancia para prestar servi¢cos em outros SEBRAE-PI

DECLARACAO

Eu, , carteira de identidade n°
, CPF n° , Vinculado a pessoa
juridica , Inscrita no CNPJ N° ,
declaro concordar com a possibilidade de prestar servicos para outros SEBRAE/UF, com a
finalidade de atuar como Facilitador e/ou Consultor Selecionador EMPRETEC.

Local, de 20

Assinatura
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EO D

(Edital de Credenciamento de Facilitadores e Consultores Selecionadores EMPRETEC)

Termo de Confidencialidade

@] [nome do candidato ao credenciamento], vinculado a [inserir pessoa juridica],

com sede [inserir endereco completo], inscrita no CNPJ/MF sob o n°.

[inserir CNPJ], neste ato representada, de acordo com o Contrato Social, pelo

@) [inserir nome do representante legal], declara estar ciente de que ndo podera

revelar a qualquer pessoa, governo, empresa, instituicao e/ou a outra entidade externa ao Sebrae/UF,
quaisquer informaces gerais e/ou particulares relativas a prestacdo de servigos.
Este Termo de Confidencialidade permanece vigente mesmo ap06s o termino do contrato firmado

com o Sebrae/Pl.

Local, de de 20

Assinatura
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ANEXO 11

(Regulamento de Credenciamento de Facilitadores e Consultores Selecionadores do EMPRETEC)

Ficha cadastro e documentacdo necessaria ao credenciamento de Facilitadores e Consultores

Selecionadores EMPRETEC (inclusive p/ oriundos do SGC)

3. CADASTRO:

Nome do candidato ao credenciamento:

Nome da pessoa juridica que possui vinculo:

CNPJ:

Tipo de vinculo:

Endereco:

Telefone:

Outros dados: (a construir)

4. LISTA DE DOCUMENTOS:

Item Documento OBSERVACOES

a) Certificado de participacdo em Seminario EMPRETEC (**) Inserir cépia digitalizada no
sistema

b) Certificado para atuar como Facilitador EMPRETEC (para | Inserir coOpia digitalizada no
0 Facilitador) (***) sistema

Certificado para atuar como Consultor Selecionador | Inserir coOpia digitalizada no
EMPRETEC (para Consultor Selecionador) (***) sistema

d) Contrato social e alteracBes da pessoa juridica vinculada Inserir cépia digitalizada no
sistema

e) CNPJ da pessoa juridica vinculada Inserir coOpia digitalizada no
sistema

) Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo e CPF | Inserir cOpia digitalizada no
do Facilitador ou Consultor Selecionador sistema
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I
I
9) Comprovante de conta bancéria em nome da pessoa juridica | Inserir copia digitalizada no
vinculada sistema
h) Comprovantes de Regularidade Fiscal Pessoa Juridica vinculada: | Inserir coOpia digitalizada no
(copia da certiddo de Regularidade Fiscal perante a Fazenda | sistema
Federal, estadual e Municipal, FGTS)
1) Termo de Concordancia para prestar servicos em outros | O Documento deve  ser
SEBRAE/PI (Modelo Anexo C) impresso, preenchido com o0s
dados do candidato, assinado,
digitalizado e inserido no
sistema
) Termo de Confiabilidade (modelo Anexo — D) O Documento deve ser

impresso, preenchido com os
dados do candidato, assinado,
digitalizado e inserido no
sistema

(*) também utilizada para os Credenciados oriundos do SGC;

(**) Caso o Credenciado oriundo do SGC ndo possua o documento ndo serd aceita declaragdo. Devera solicitar a

2% via do certificado ao SEBRAE/PI, onde participou do Seminario EMPRETEC.

(***) caso o credenciado SGC ndo possua o certificado, sera aceito, em carater excepcional, uma declaracéo do
SEBRAE/PI, que comprove a situacdo de Facilitador ou Consultor Selecionador EMPRETEC, assinada pela
Gerente da Unidade responsavel pelo credenciamento de consultores do SEBRAE/PI e pelo gestor estadual do

EMPRETEC
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ANEXO Il
(Regulamento de Credenciamento de Facilitadores e Consultores Selecionadores do
EMPRETEC)

Critérios para Habilitacdo Juridica e Qualificacao

I — Habilitacdo Juridica: sera exigida a insercdo no Sistema de Credenciamento, de
Facilitadores e Consultores Selecionadores do EMPRETEC de copias digitalizadas dos
seguintes documentos:

a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social e respectivas alteragdes ou consolidagéo
contratual, inscrito ou registrado no 6rgado competente;

b) comprovante de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

c) comprovante de regularidade para com a Fazenda Federal (Tributos Federais e Divida Ativa
da Unido), estadual e Municipal da matriz/filial da pessoa juridica;

d) comprovante de regularidade relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
e

8 1° As empresas isentas de inscri¢do estadual deverdo enviar o respectivo comprovante oficial,
sendo aceitas declaragdes emitidas pelo contador da pessoa juridica.

8 2° Todos os documentos devem estar dentro do prazo de validade e em nenhuma hipdtese
sera permitida a apresentacdo de protocolos em substituicdo aos documentos exigidos.

Il — Qualificacdo: a andlise sera realizada a partir das comprovacdes de participagdo no
semindrio EMPRETEC e certificado de traine apresentadas pelo candidato, conforme
estabelecido no edital de credenciamento. Deveréo ser inseridas no Sistema de Credenciamento
de Facilitadores e Consultores Selecionadores do EMPRETEC copias digitalizadas dos
seguintes documentos:

a) Comprovante de participacdo em Seminario EMPRETEC como participante;

b) Certificado de participacdo como Trainee em Seminario EMPRETEC como Facilitador
Trainee EMPRETEC ou Consultor Selecionador Trainee EMPRETEC.

§ 1° Durante a andlise documental, se constatada alguma irregularidade o SEBRAE/UF
notificara os interessados e concedera prazo, conforme edital publicado, para a regularizacéo
dos documentos.

§ 2° O SEBRAE/UF é responsavel pelo processo de credenciamento na sua area de atuacao.

8 3° Todos os candidatos ao credenciamento que ao final do processo comprovar a qualificacdo
e a habilitacdo da pessoa juridica de vincula¢do, compordo um cadastro de credenciados para
atuar como Facilitador Consultor Selecionador EMPRETEC no Sistema SEBRAE.

8 4° A atualizacdo dos documentos do credenciado e da pessoa juridica de vinculagdo no
Sistema de Credenciamento de Facilitadores e Consultores Selecionadores do EMPRETEC - é
de responsabilidade do credenciado e € condicdo indispensavel para a continuidade da prestacédo



I
SEBRAE
I
I
dos servicos do Facilitador e Consultor Selecionador EMPRETEC no ambito do sistema
SEBRAE.
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Anexo IV
(Regulamento de Credenciamento de Facilitadores e Consultores Selecionadores do
EMPRETEC)

Modelo de Contrato de Prestacéo de Servigos de pessoa juridica — Facilitador/Consultor
Selecionador EMPRETEC

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOA JURIDICA -

FACILITADOR/CONSULTOR SELECIONADOR EMPRETEC

CONTRATO n° /

I. SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS-
SEBRAE/PI, doravante designado SEBRAE/PI, entidade de Direito Privado sem fins
lucrativos, transformado em servigo social autbnomo pelo Decreto n°. 99.570, de 9 de outubro
de 1990, com sede na Avenida Campos Sales n® 1046, Centro , CEP 64.000-300, Teresina-Pl,
inscrito no CNPJ 06.665.129/0001-03, neste ato representado, pelo Diretor Superintendente ,
MARIO JOSE LACERDA DE MELO, brasileiro, casado, Advogado, portador da Cédula de
Identidade 3.728.608 expedida pela SSP/PE e inscrito no CPF /MF sob 0 n° 666.542.704.923-
53, e DELANO RODRIGUES ROCHA, brasileiro, casado, Contador, portador da Cédula de
Identidade n° 1.597.225, expedida pela SSP/PI e inscrito no CPF/MF sob o n° 828.714.263-68.

Il. [RAZAO SOCIAL DA CONTRATADA], doravante designada CONTRATADA,
[natureza juridica], com sede na [endereco completo], inscrita no CNPJ/MF sob o n° [nimero
do CNPJ], neste ato representada, de acordo com o Contrato Social, pelo s6cio [ou procurador]
[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL], portador da Carteira de Identidade n° [...],
expedida pelo [...], e inscrito no CPF/MF sob n° [...], vinculada ao [nome do Facilitador ou
Consultor Selecionador EMPRETEC credenciado].

FUNDAMENTO LEGAL

Esta contratacdo decorre de processo de contratacdo por meio do Cadastro Nacional de
Facilitador e Consultor Selecionador do EMPRETEC no &mbito do Sistema SEBRAE mediante
demanda e em regime de n&o exclusividade, com base no art. 43 do Regulamento de Licitagdes
e de Contratos do Sistema SEBRAE e no Programa EMPRETEC da Conferéncia das Nacdes
Unidas sobre Comércio e Desenvolvimento — UNCTAD 6rgdo da Organizacdo das Nagdes
Unidas — ONU, licenciado em carater exclusivo no Brasil para 0 SEBRAE, nos termos e nas
condic¢des do EDITAL DE CREDENCIAMENTO n° 001/2020-PI, aprovado pela Resolucéo
DIREX n° 0913/2018 , de 09 de Maio de 2018 que integram este Contrato e que as Partes
declaram conhecer e aceitar.
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CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de Facilitador ou Consultor Selecionador
do EMPRETEC, pela pessoa juridica de vinculacdo do credenciado, de acordo com o Termo de
Referéncia n° [.../20 ], de [data por extenso], da UNIDADE DE GESTAO DE SOLUCOES
E CULTURA EMPREENDEDORA - UGSCE, parte integrante deste Instrumento
independentemente de transcri¢do, cujos termos acatam as Partes e se comprometem a cumprir.

CLAUSULA SEGUNDA — EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicgos objeto deste Contrato serdo executados pelo credenciado, sem subordinagéo
juridica com o SEBRAE/PI, observando o que se segue. As atividades do Facilitador
estédo de acordo com a posi¢do em que 0 mesmo ocupa.

O FACILITADOR LIDER E o facilitador do seminario empretec que possui maior
experiéncia e habilidades reconhecidas pelo Sebrae para coordenar e formar equipes de
facilitadores da metodologia.

Desenvolve todas as funcdes do facilitador, porém é adicionalmente responsavel pela
coordenacdo administrativa do seminario, incluindo contatos com a coordenagdo
estadual e responsabilidade sobre a logistica e 0s materiais da edi¢éo.

Decide a conduta da equipe em casos atipicos e € interlocutor perante o publico externo
e 0s participantes no que tange a responsabilidade sobre o trabalho.

E responsavel pelo Relatdrio de Atividades do Seminario Empretec.

E o principal responsavel pelo processo de formagéo do(s) trainee(s) presente(s).

O FACILITADOR CREDENCIADO: E o responsavel pela aplicacdo da metodologia,
Pelo atendimento aos participantes, pelo apoio ao facilitador lider e pelo auxilio no

processo de formacéo do facilitador trainee.

Na auséncia de trainees na equipe, responde pela organizacdo do ambiente de trabalho
e logistica de materiais.

O FACILITADOR TRAINEE: E o facilitador em formag&o na metodologia Empretec.
Possui responsabilidades, mas atua respaldo da equipe.

Responsavel pela organizacdo do ambiente de trabalho e logistica de materiais;
Responde pelo processo de aprendizado, cuja certificacdo é decorrente do seu
desempenho registrado nas avaliacbes dos facilitadores credenciados da equipe,
notadamente o facilitador lider e a coordenacéo estadual.

Il. As atividades do CONSULTOR SELECIONADOR CREDENCIADO E CONSULTOR
SELECIONADOR TRAINEE;

O CONSULTOR SELECIONADOR CREDENCIADO exerce um papel fundamental
em todo o processo. O perfeito entendimento dos comportamentos empreendedores, séo
determinantes para que a selecdo dos candidatos seja realizada com qualidade no
Empretec.

Sdo responsaveis pelo acompanhamento no processo de formagdo do consultor
selecionador trainee, quando estiverem exercendo a funcéo de capacitacdo e avaliagdo
do consultor selecionador trainee sdo denominados especificamente de consultor
selecionador treinador.
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e Cabe ao mesmo informar as pessoas do Sebrae ou da instituicdo parceira 0s
procedimentos para iniciar o dia da entrevista. (Manual de selecdo do Empretec);

o Responsavel pela preparacéo para realizagdo da entrevista: ambiente e layout onde serdo
realizadas as entrevistas; organizacdo de todo material necessario e a preparacdo das
pessoas que organizam a entrevistas.

e Um acompanhamento presencial de seminarios, em intervalo anual, para correcéo de
selos e a viabilizacdo para troca de ideias com outros facilitadores experientes e
facilitadores que também atuam como consultores selecionadores.

e O CONSULOR SELECIONADOR TRAINEE: Para ser um consultor selecionador
trainee o profissional deve demonstrar bom entendimento dos comportamentos
empreendedores no decorrer do seminario.

e O consultor Trainee precisa participar de 60 entrevistas até seu processo de formacéao
estd completo; Da (primeira a terceira) entrevista o trainee participa das entrevistas
somente como observador; da (quarta a sexta) entrevista o trainee ja recebe o candidato
na sala e o posiciona para quanto as informacoes iniciais; da (sétima a nona) entrevista
o trainee identifica e anota 0s comportamentos e apresenta sua percepcao; da (décima a
vigésima) O trainee passa a ser o consultor selecionador de apoio, conduzindo a parte
inicial da entrevista e fazendo as perguntas que acha pertinente; da (vigésima primeira
até a ultima, sexagéesima) o trainee podera conduzir todo o processo e de acordo com 0
entrevistador principal.

e Também é de sua responsabilidade o auxilio na preparacdo do ambiente, dos materiais
e das pessoas que organizam a entrevista.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DO SEBRAE/PI
Sem prejuizo das disposi¢des contidas neste Instrumento, 0 SEBRAE fica obrigado a:

I. prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitadas pela
CONTRATADA,

I. proporcionar as facilidades necessarias para que 0 CONTRATADO possa entregar 0S
Servigos

Dentro das normas estabelecidas pelo SEBRAE/PI;

I11. exigir o fiel cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais;

IV. verificar os produtos/servigos para aceite do objeto e ateste da fatura em até 15 dias.

V. efetuar os pagamentos nos prazos e condicdes estabelecidos neste Contrato;
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VI. exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servi¢os, anotando no sistema proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano;

VII. notificar a CONTRATADA por escrito sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades
constadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para que sejam adotadas as medidas
corretivas necessarias.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DA CONTRATADA
Sem prejuizo das disposi¢Oes contidas neste Instrumento, a CONTRATADA fica obrigada a:

I. executar os servicos garantindo o seu fiel cumprimento, de modo que os servicos contratados
se realizem com esmero e perfeigdo de acordo com a metodologia EMPRETEC, executando-
0s sob sua inteira responsabilidade;

Il. reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo gestor do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

I11. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com
0 Cddigo de Defesa do Consumidor, ficando 0 SEBRAE autorizado a descontar dos pagamentos
devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos;

IV. utilizar o exclusivamente o profissional credenciado em conformidade com as normas e
determinac6es em vigor;

V. abster-se de retirar das dependéncias do SEBRAE quaisquer documentos e/ou informagdes
a que tiver acesso, bem como ndo podera copiar, reproduzir e divulgar qualquer informacao
pessoal do quadro de colaboradores do SEBRAE;

VI. guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

VII. ndo transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, nem subcontratar
qualquer das obrigacGes e servigos a que esta obrigada, por forca do presente Contrato, sob as
penas previstas no mesmo;

VIII. solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados a execucdo dos
servigos objeto do Contrato, mesmo que, para isso, outra solugdo ndo prevista neste tenha de
ser apresentada, para aprovacdo e implementacdo, sem 6nus adicionais para 0 SEBRAE/PI,

IX. manter comunicacgéo e entendimentos frequentes com o SEBRAE/PI, informando-o acerca
do andamento dos servigos e da evolucdo dos processos e fatos relevantes, permitindo, assim,
eventuais adequacg0es e ajustes necessarios, objetivando evitar interrupcdes ou paralisacfes na
execucdo dos servigos;

X. acatar todas as orientacdes do Gestor do Contrato, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e o atendimento das reclamagoes
formuladas;
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XI. acatar as normas internas do SEBRAE/PI, bem como a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo
a CONTRATADA relatar ao SEBRAE/PI toda e qualquer ocorréncia neste sentido;

XII. relatar ao SEBRAE/PI toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo
dos servicos;

XI11. manter preposto aceito pelo SEBRAE/PI, para representa-la na execucao do Contrato;

XIV. apresentar ao SEBRAE/PI, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que
adentrardo o prédio para a execu¢do do servigo;

XV. manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicdes de regularidade fiscal, juridicas e qualificacdo exigidas na
contratacao;

XVI. elaborar e entregar ao SEBRAE/PI, de acordo com a metodologia EMPRETEC, relatérios
dos servicos executados, bem como dos servigos em andamento, com cronograma de atividades
inclusive atas de reunides, quando houver;

XVII. manter-se durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de regularidade fiscal, juridicas e qualificacdo exigidas na
contratacao;

XVIIIl. encaminhar a cada pagamento 0s comprovantes de regularidade fiscal e suas
autenticacdes/autenticidades, sob as penas previstas neste Contrato;

XIX. adotar posturas que promovam a seguranca no trabalho e o exercicio da responsabilidade
socioambiental.

XX. responsabilizar-se, no ambito administrativo e civil, objetivamente, por qualquer ato lesivo
ao SEBRAE/UF, a exemplo de fraude, corrupcao ou dolo;

XXI. responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possa ser vitima, quando nas
dependéncias do SEBRAE, ou em qualquer outro local onde esteja prestando 0s servicos,
devendo adotar as providéncias que, a respeito, exigir a legislacdo em vigor;

XXII. responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados aos equipamentos,
instalagdes, patrimonio e bens do SEBRAE/PI, em decorréncia da execugdo dos servigos
relacionados ao objeto deste Contrato, incluindo-se também os danos materiais ou pessoais a
terceiros, a que titulo for;

XXI1I. responsabilizar-se pelo dnus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas
decorrentes de danos causados por culpa ou dolo do Facilitador ou Consultor Selecionador
EMPRETEC vinculado, bem como se obrigar por quaisquer responsabilidades decorrentes de
decisbes judiciais que Ihe venham a ser atribuidas em decorréncia do cumprimento deste
Contrato ou por forca de lei.
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XXIV. responsabilizar-se por todas as obrigacBes trabalhistas, sociais, previdenciérias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade ao SEBRAE/PI;

Paragrafo Unico. Se houver acgdo trabalhista envolvendo os servicos prestados, a
CONTRATADA adotaré as providéncias necessarias para preservar o SEBRAE/PI e manté-lo
a salvo de reivindicagOes, demandas, queixas ou representacdes de qualquer natureza e, ndo o
conseguindo, se houver condenacdo, reembolsara 0 SEBRAE/PI das importancias que este
tenha sido obrigado a pagar, dentro do prazo improrrogavel de dez dias Gteis a contar da data
do efetivo pagamento.

CLAUSULA QUINTA - VALOR DO CONTRATO E FORMA DE PAGAMENTO

O SEBRAE/PI pagarda a CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, o total de até R$ [valor
( ) ], aser pago [De acordo com a tabela do EMPRETEC e nas condigdes definidas
por esse SEBRAE/PI]

8 1° Os pagamentos serdo realizados no prazo de até 30 (trinta) dias, apds o aceite do objeto,
aqui representado pelo ateste das respectivas notas fiscais/faturas pelo SEBRAE/PI, mediante
ordem bancéria creditada na conta corrente da CONTRATADA.

2° A cada pagamento, a CONTRATADA deveréa apresentar as Certiddes de Regularidade Fiscal
perante as [Fazendas Federal, Estadual e Municipal e o FGTS], acompanhadas de suas
respectivas autenticacdes, obtidas nos sitios em que forem emitidas, sendo o descumprimento
dessa exigéncia ensejador de aplicacdo das penalidades descritas na Clausula Penal deste
Instrumento. [Dependera do valor da contratacao].

8 3° As despesas realizadas em viagens com hospedagem e locomocao local serdo reembolsadas
mediante prestacdo de contas apds cada viagem, autorizada previamente pela Unidade
demandante, observadas as disposicdes da Instrucdo Normativa do SEBRAE, em vigor, que
dispde sobre viagens nacionais. Passagens aéreas ou terrestres serdo fornecidas pelo SEBRAE.

8 4° Serdo suspensos 0s pagamentos se:

I. 0s servicos, no ato da atestacdo, ndo estiverem sendo prestados de acordo com o proposto,
aceito e contratado;

I1. as notas fiscais contiverem incorregdes, caso em que serdo devolvidas, acompanhadas dos
motivos de sua rejeicdo, contando-se, entdo, 0 prazo para pagamento a partir da sua
reapresentacdo sem qualquer incorrecao.

8 5° Quaisquer despesas decorrentes de transacGes bancarias correrdo por conta da
CONTRATADA.
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8 6° No caso de devolugdo de pagamento por inconsisténcia de dados bancérios serdo cobradas
da CONTRATADA toda a despesa incorrida quer sejam bancarias, de impostos e contribuices
ou de retransmissdo do pagamento.

8 7° O SEBRAE/PI podera deduzir, do montante a pagar, as indenizagdes devidas pela
CONTRATADA em razdo de inadimpléncia nos termos deste Contrato.

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 02 meses, com inicio na data de

........... l.....d...... E encerramento em ..........[.......[........, podendo ser prorrogado por
interesse das partes, desde que haja autorizacdo da autoridade competente e atenda ao rodizio
previsto no credenciamento EMPRETEC.

CLAUSULA SETIMA -SIGILO
A CONTRATADA compromete-se a:

I. ndo utilizar a marca SEBRAE ou qualquer material desenvolvido pelo SEBRAE para seus
produtos e seus programas, assim como os dados dos clientes a que tenha acesso no decorrer
das atividades inerentes a este Contrato, em ac¢6es desenvolvidas pela CONTRATADA fora do
ambito de atuacdo deste Instrumento;

I1. tratar todas as informacdes a que tenha acesso em fun¢édo deste Contrato em carater de estrita
confidencialidade, agindo com diligéncia para evitar sua divulgacao verbal ou escrita, ou
permitir 0 acesso, seja por agdo seja omissdo, a qualquer terceiro;

I1l. s6 divulgar informacdes acerca da prestacdo dos servicos objeto deste Contrato que
envolvam o nome do SEBRAE mediante sua prévia e expressa autorizacao;

IV. manter, por si, por seus prepostos e seus contratados, irrestrito e total sigilo sobre quaisquer
dados que lhe sejam fornecidos em decorréncia deste Contrato, sobretudo quanto a estratégia
de atuacdo do SEBRAE.

Paragrafo Unico. Além das penalidades previstas neste Contrato, eventual infracdo ao disposto
nesta Clausula, a qualquer tempo, sujeitara a CONTRATADA as indenizacgdes por perdas e
danos cabiveis, sem prejuizo da rescisdo, se aplicavel.

CLAUSULANOITAVA - OBSEFEVANCIA DA POLITICA DE SEGURANCA DE
INFORMACAO E COMUNICACAO

A CONTRATADA obriga-se a aceitacdo e ao cumprimento da Politica de Seguranca de
Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo do SEBRAE/PI, bem como dos seus documentos
complementares, que declara ter conhecimento.

8 1° A CONTRATADA compromete-se a:

a) preservar a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade das informacdes obtidas
durante a vigéncia da relacéo juridica com o SEBRAE/PI, mesmo apds o seu término;
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I
I
b) manter sigilo sobre o ambiente do SEBRAE/PI e os ativos de informacéo fornecidos;

c) agir de forma responsavel em relacdo aos recursos alocados para o desenvolvimento das
atividades previstas.

CLAUSULA NONA - GESTAO E FISCALIZACAO

O Gerente da Unidade contratante designard um analista técnico para exercer a funcéo de gestor
do contrato, a quem caberd a gestdo e fiscalizacdo sobre os servicos objeto deste Contrato,
cabendo-lhe decidir pela aceitagdo ou do servico prestado, exigindo o fiel cumprimento de todos
0s requisitos deste contrato e da proposta apresentada pela CONTRATADA, além das demais
atribuices previstas na instrucdo Normativa 07/06, Revisédo 04.

81° A CONTRATADA obriga-se a fornecer ao SEBRAE/UF toda e qualquer informagdo que
Ihe seja solicitada sobre o objeto deste Contrato, bem como a facilitar a fiscalizag&o na execugédo
dos servicos contratados.

82° A fiscalizacdo do SEBRAE/PI ndo diminui nem substitui a responsabilidade da
CONTRATADA, decorrente das obrigagdes aqui assumidas.

CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA PENAL

A inexecucdo total ou parcial injustificada, a execucdo deficiente, irregular ou inadequada, a
subcontratacdo parcial ou total, assim como o descumprimento dos prazos e condicdes
estipulados para os servicos objeto deste contrato implicardo, conforme o caso, a aplicacdo das
seguintes penalidades, sem prejuizos de eventuais perdas e danos:

|. adverténcia;

I1. multa de 1% (um por cento) por dia sobre valor atualizado do contrato, limitado a dez dias,
no caso de atraso na execucdo do servico, ndo ultrapassando 10 (dez) por cento; [0 percentual
dependera do objeto]

I1l. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato atualizado no caso de execucao
deficiente, parcial, irregular ou inadequada, sem prejuizo da rescisdo e devolucao de valores
eventualmente pagos no caso de inexecucdo total; [o percentual dependera do objeto]

IV. rescisdo unilateral do contrato, na hipdtese de ocorrer:
a. 0 previsto nos incisos Il e 1ll;
b. a extrapolacdo dos 10 (dez) dias previstos no inciso Il, sem prejuizo do pagamento

Das respectivas multas.

VI. multa de 10% (dez por cento) do valor atualizado do Contrato, sem prejuizo de pagar outras
multas que lhe tenham sido aplicadas e de responder por perdas e danos que a rescisao ocasionar
ao SEBRAE/UF, no caso de rescisdo do Contrato por iniciativa da CONTRATADA sem justa
causa; [o percentual dependera do objeto]
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VII. suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com o Sistema SEBRAE, por prazo
de até 2 (dois) anos;

8 1° A falta da comprovacéo da regularidade fiscal pela CONTRATADA a cada pagamento
ensejara a aplicacao das seguintes penalidades:

I. adverténcia;

I1. multa de 1% (um por cento) sobre o valor da parcela paga apds a terceira adverténcia;

I11. rescisdo unilateral do Contrato pelo SEBRAE/UF, apds a terceira multa.

8 2° As multas serdo descontadas dos pagamentos a que a CONTRATADA fazer jus ou
recolhidas diretamente a tesouraria do SEBRAE/PI, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contados a partir da data da comunicacdo, podendo ainda 0 SEBRAE/PI cobrar judicialmente

o valor devido.

§ 3° Para a aplicagdo das penalidades aqui previstas, a CONTRATADA sera notificada para
apresentar defesa prévia, no prazo de cinco dias Uteis, contados a partir da notificacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DESCREDENCIAMENTO
A CONTRATADA sera descredenciada e ficard impedida de prestar servicos ao Sistema
SEBRAE, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de comunicacdo do

descredenciamento, quando:

I. descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no edital de credenciamento
ou no instrumento de contratacdo da prestacédo de servicos;

I1. apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento contratual,

Documentos que contenham informacdes inveridicas;
I11. ndo mantiver sigilo sobre as informacdes decorrentes das contratacoes;

IV. entregar e/ou divulgar material promocional de sua empresa e/ou de seus servi¢os, durante
0s contatos mantidos em nome do Sistema SEBRAE;

V. utilizar qualquer material desenvolvido pelo Sistema SEBRAE para seus produtos e seus
Programas sem prévia autorizacao;

VI. cobrar qualquer honorério profissional, complementar ou ndo, relativos aos trabalhos
executados no ambito do contrato de prestacdo de servigos firmado com o SEBRAE/PI,

VII. comercializar qualquer produto/servico do Sistema SEBRAE sem sua prévia autorizacao;

VIII. afastar-se da prestacdo de servico, mesmo temporariamente, sem razdo fundamentada
Ou notificacdo prévia;
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IX. designar outra empresa, credenciada ou ndo, para executar o servico pelo qual foi contratado
pelo SEBRAE/PI, seja no todo, seja em parte;

X. utilizar a logomarca do SEBRAE como referéncia para a realizacdo de servi¢os nao
contratados ou utilizar a logomarca do SEBRAE em assinaturas, cartdes de visita, portais/sites
corporativos e outros canais sem autorizacdo prévia da Instituicao;

XI. articular parcerias em nome do SEBRAE/PI;

XII. pressionar, desabonar, ofender, seja por qualquer motivo, qualquer cliente, parceiro ou o
proprio SEBRAE/PI;

XI11I. atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e
profissional;

XIV. alterar seu objeto social de modo gue a torne incompativel com a prestacdo de servi¢cos
de consultoria e/ou instrutdria;

XV. encerrar as suas atividades, ou seja, empresa estar inativa e/ou com baixa na junta
comercial, cartério, Receita Federal do Brasil, dentre outros; e

XVI. receber 3 (trés) avaliacbes com nota inferior a 70% (setenta por cento).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SUSPENSAO

A CONTRATADA sera suspensa e ficard impedida de prestar servicos ao Sistema SEBRAE,
na respectiva subarea contratacdo, quando:

I. ndo comparecer ao local da realizacdo das atividades contratadas com antecedéncia para

garantir a sua plena execucao;

I1. ndo se manifestar, formalmente, sobre o aceite ou recusa da proposta de prestacdo de
servicos ao SEBRAE, por 3 (trés) vezes consecutivas; e

I11. deixar de atualizar os documentos de regularidade fiscal por mais de 6 (seis) meses;

IV. deixar de entregar quaisquer documentos solicitados pelo SEBRAE por mais de 6 (seis)
meses.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DENUNCIA

As Partes poderdo, a qualquer tempo, denunciar este Contrato, manifestando-se por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta dias), sem que, em razdo dessa prerrogativa, recebam
qualquer tipo de indenizacéo.

Paragrafo unico. Deverdo ser quitadas todas as pendéncias provenientes deste Contrato,
devendo ser lavrado o instrumento de distrato, contendo a quitacdo plena e irrestrita de ambas
as Partes.



SEBRAE

CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESCISAO

Este Contrato poderé ser rescindido de pleno direito, independentemente de notificacdo ou
interpelacéo judicial, no caso de inadimplemento de qualquer de suas clausulas ou condi¢des,
sem prejuizo da sujeicdo da CONTRATADA as penalidades previstas neste Instrumento, e em
especial de:

I. subcontratacdo do objeto deste Contrato;
I1. paralisacdo dos servi¢os sem justa causa;
I11. cometimento reiterado de falhas na execucao deste Contrato, registradas em adverténcia;

IV. atraso superior a 10 (dez) dias previsto no inciso Il da Clausula Penal, sem prejuizo do
pagamento das respectivas multas;

V. razbes de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento;

VI. ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditivo da
execucdo deste Contrato.

8 1° Nas hipoteses dos incisos | a VV, a CONTRATADA devera reparar, integralmente, 0s
prejuizos causados ao SEBRAE/PI, independente da aplicacdo e pagamento das penalidades
previstas neste Instrumento.

8 2° Rescindido este Contrato por qualquer motivo, 0 SEBRAE/PI entregara 0s servigos
objeto deste a quem julgar conveniente, sem qualquer consulta ou interferéncia da
CONTRATADA que responderd, nas formas legal e contratual, pela infracdo ou pela
execucao inadequada que tenha dado causa a rescisao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO
Pela assinatura deste Contrato a CONTRATADA declara a inexisténcia de impedimento de
qualquer natureza para o estabelecimento da relacdo juridica com o SEBRAE/PI.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas com a execucao deste Contrato correrdo a conta do projeto/atividade: [....]; acdo:

[...]

CLAUSULA DECIMA SETIMA — INCIDENCIAS FISCAIS

Impostos, taxas, emolumentos, contribui¢Oes fiscais e parafiscais que sejam devidos em
decorréncia, direta ou indireta, deste Contrato ou de sua execucdo, serdo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, sem direito a reembolso.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ANEXOS

Constitui parte integrante deste Contrato, independentemente de transcricdo, o Edital de
Credenciamento e o Regulamento de Credenciamento do EMPRETEC e os demais documentos
que integram o processo n° [nimero/ano].
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CLAUSULA DECIMA NONA - FORO
Os casos omissos serdo resolvidos pelas partes, ficando eleito o foro de Teresina/Pl para
esclarecer as controvérsias oriundas do presente contrato.

E, por estarem justas e acordadas, as partes contratantes assinam o presente instrumento em
duas vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

Teresina (PI)....de............. de 2020
Pelo SEBRAE/PI Pela CONTRATADA:
Testemunhas:
L e 2 e,
Nome: Nome
CPF CPF
Anexo V

(Regulamento de Credenciamento de Facilitadores e Consultores Selecionadores do
EMPRETEC)

Modelo de declaragdo de vedagdes para credenciamento



—
]
—
—
DECLARACAO DE VEDACOES PARA CREDENCIAMENTO

Eu, [nome do representante legal], responsavel legal da [raz&o social da empresa], declaro que
a empresa a que represento, vinculada ao credenciado EMPRETEC [nome do credenciado]:

I. ndo foi suspensa do direito de licitar e/ou de contratar com o Sistema Sebrae, estando a viger
0 prazo da suspensdo;

I1. ndo se encontra sob a decretagéo de faléncia, dissolucdo ou liquidacao;

I11. ndo possui em seu quadro societario ou de empregados dirigente, sécio ou empregado que
seja diretor, conselheiro ou empregado do Sistema Sebrae;

IV. ndo possui em seu quadro societario ou de empregados, parentes de até segundo grau,
consanguineos ou por afinidade, de empregado ou dirigente do Sebrae/UF;

V. ndo possui em seu quadro societario ou de empregados, ex-empregados, ex-dirigentes do
Sebrae/P1 que estejam desligados ou tenham terminado o mandato em prazo inferior a 180
(cento e oitenta) da inscri¢do no Edital do Sebrae/Pl;

V1. néo foi descredenciada por iniciativa de alguma unidade do Sistema Sebrae, estando a viger
0 prazo do descredenciamento;

VII. ndo é credenciada em outra unidade do Sistema Sebrae com o CNPJ informado para a
inscri¢do no Edital do Sebrae/UF;

VII11. ndo possui restrigdes de qualquer natureza resultantes de contratos firmados anteriormente
com o Sistema Sebrae.

Tenho ciéncia da minha responsabilidade em informar qualquer alteracdo que ocorra na
composicao da empresa, sob pena de descredenciamento.

Declaro, ainda, a veracidade das informacgdes acima prestadas, podendo vir a responder as
medidas cabiveis em direito.

Cidade], [dia], de [més], de [201X].

Nome
[Representante legal da empresa]
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Eo Vi

(Regulamento de Credenciamento de Facilitadores e Consultores Selecionadores do
EMPRETEC)

Modelo de Notificagdo para Credenciado

Carta [SEBRAE/xx/Sigla da Unidade gestora do EMPRETEC] n° [nimero/20xx]

[Cidade], [dia], de [més], de
[20xx].

Ao Senhor

[Nome do credenciado]

[CPF]

[Endereco completo]
[Cidade-UF] — [CEP: 00000-000]

1. Em [data], o [SEBRAE/UF] informou sobre fatos considerados incompativeis para a atuacéo
desse credenciado do EMPRETEC, ocorridos durante a prestacao de servigos contratados pelo
SEBRAE/UF, instrumento de contratagao n® [nimero do contrato].

Sao estes:

a. [citar fato];
b. [citar fato];

c. [.]

2. Ressalta-se que tais atitudes violam o disposto no item [xxx], subitem [xxx] alinea [“x”]
[hipGtese (s) de descredenciamento] ou [hipdtese (S) de suspensdo] do Edital de
Credenciamento/ Regulamento de Credenciamento de Facilitador e Consultor Selecionador
EMPRETEC do SEBRAE/UF ndo aceitas por parte do SEBRAE.

Citar os itens da suspensdo ou descredenciamento contidos no Regulamento/Edital, referentes
aos fatos]

3. Ante 0 exposto, 0 SEBRAE/UF notifica [nome do credenciado] para que apresente, em 5
(cinco) dias uteis, sua defesa a unidade gestora do credenciamento que analisara o pedido e
decidira sobre a aplicacao das penalidades cabiveis no presente caso.

Atenciosamente,

Nome e assinatura:
[Gerente/responsavel da Unidade Gestora do EMPRETEC no SEBRAE/UF]
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Anexo VII
(Regulamento de Credenciamento de Facilitadores e Consultores Selecionadores do
EMPRETEC)

Modelo de Comunicado de Descredenciamento;
Carta [SEBRAE/xx/Sigla da Unidade gestora do EMPRETEC] n° [nimero/20xx]

[Cidade], [dia], de [més], de [20xx].
Ao Senhor
[Nome do credenciado]
[CPF]
[Enderego completo]
[Cidade-UF] — [CEP: 00000-000]

Comunicamos que, a partir da presente data, em razdo do disposto no item [xxx], subitem [xxx]
alinea [“x”] [hipOtese (s) de descredenciamento] do Edital de Credenciamento/Regulamento de
Credenciamento de Facilitador e Consultor Selecionador EMPRETEC, [nome do credenciado],
inscrito no CPF...... estd descredenciado e fica impedido de prestar servigos no ambito do
credenciamento do EMPRETEC pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de
recebimento desse comunicado.

[Citar os itens do descredenciamento contidos no Edital/Regulamento, referentes aos
fatos comunicados na carta de notificacdo]

Atenciosamente,

Nome e assinatura:
[Gerente/responsavel da Unidade Gestora do EMPRETEC no SEBRAE/UF]
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Anexo VIII

(Regulamento de Credenciamento de Facilitadores e Consultores Selecionadores do
EMPRETEC)

Modelo de Comunicado de Suspenséo
Carta [SEBRAE/xx/Sigla da Unidade gestora do EMPRETEC] n° [nimero/20xx]

[Cidade], [dia], de [més], de [20xx].

Ao Senhor

[Nome do credenciado]

[CPF]

[Endereco completo]

[Cidade-UF] — [CEP: 00000-000]

Comunicamos que, a partir da presente data, em razdo do disposto no item [xxx], subitem [xxx]
alinea [x] [hipdtese (s) de suspensdo] Edital de Credenciamento/Regulamento de
Credenciamento de Facilitador e Consultor Selecionador EMPRETEC, [nome do credenciado],

inscrito no CPF estad com o seu cadastro suspenso e fica impedido de prestar servi¢cos no ambito
do credenciamento do EMPRETEC pelo prazo de 6 (seis) meses, a partir dessa data.

[. Citar os itens da suspenséo contidos no Edital, referentes aos fatos comunicados na carta de
notificacao]

Nome e assinatura:

[Gerente/responsavel da Unidade Gestora do EMPRETEC e/ ou responsavel pela gestdo de
credenciados no SEBRAE/UF]



